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Рабочая программа дисциплины (модуля)  составлена  в  соответствии с  требованиями ФГОС
ВО  по  специальности  Специальность:   08.05.01  Строительство  уникальных  зданий  и
сооружений,  утвержденного  приказом  Минобрнауки  России  от  31.05.2017  №483,  с  учетом
трудовых  функций  профессиональных  стандартов:   "Специалист  по
научно-исследовательским  и  опытно-конструкторским  разработкам",  утвержден  приказом
Минтруда  России  от  04.03.2014  №  121н;   "Специалист  по  проектированию  уникальных
зданий  и  сооружений",  утвержден  приказом  Минтруда  России  от  19.10.2021  №  730н;
"Специалист  в  области  экспертизы  проектной  документации  и  результатов  инженерных
изысканий",  утвержден  приказом  Минтруда  России  от  11.10.2021  №  698н;   "Специалист  по
организации  архитектурно-строительного  проектирования",  утвержден  приказом  Минтруда
России  от  21.04.2022  №  228н;   "Специалист  по  организации  строительства",  утвержден
приказом  Минтруда  России  от  21.04.2022  №  231н;   "Специалист  в  области
производственно-технического  и  технологического  обеспечения  строительного
производства",  утвержден приказом Минтруда России от 29.10.2020 № 760н;  "Руководитель
строительной организации", утвержден приказом Минтруда России от 17.11.2020 № 803н. 
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1. Цель и задачи освоения дисциплины (модуля)
            Цель освоения дисциплины - 
            Задачи изучения дисциплины:

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), соотнесенные с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы

Компетенции, индикаторы и результаты обучения

УК-3  Способен  организовывать  и  руководить  работой  команды,  вырабатывая  командную
стратегию для достижения поставленной цели.

УК-3.1  Вырабатывает  стратегию  сотрудничества  и  на  ее  основе  организует  работу
команды для достижения поставленной цели.

                   Знать:
УК-3.1/Зн1  стратегию  командования  для  достижения  поставленной  цели,
руководить работой команды

                   Уметь:
УК-3.1/Ум1  использовать  командную  стратегию  для  достижения  поставленной
цели

                   Владеть:
УК-3.1/Нв1 способностью вырабатывать стратегию сотрудничества и на ее основе
организовать работу команды для достижения поставленной цели

УК-3.2  Учитывает  в  своей  социальной  и  профессиональной  деятельности  интересы,
особенности  поведения  и  мнения  (включая  критические)  людей,  с  которыми
работает/взаимодействует, в том числе посредством корректировки своих действий.

                   Знать:
УК-3.2/Зн1  интересы,  особенности  поведения  и  мнения  (включая  критические)
людей,  с  которыми  работает/взаимодействует,  в  том  числе  посредством
корректировки  своих  действий  интересы,  особенности  поведения  и  мнения
(включая критические) людей, с которыми работает/взаимодействует, в том числе
посредством корректировки своих действий

                   Уметь:
УК-3.2/Ум1  учитывать  в  своей  социальной  и  профессиональной  деятельности
интересы,  особенности  поведения  и  мнения  (включая  критические)  людей,  с
которыми  работает/взаимодействует,  в  том  числе  посредством  корректировки
своих действий

                   Владеть:
УК-3.2/Нв1  способностью  учитывать  в  своей  социальной  и  профессиональной
деятельности интересы,  особенности поведения и  мнения (включая  критические)
людей,  с  которыми  работает/взаимодействует,  в  том  числе  посредством
корректировки своих действий

УК-3.3 Обладает навыками преодоления возникающих в команде разногласий, споров и
конфликтов на основе учета интересов всех сторон.

                   Знать:
УК-3.3/Зн1  методы  преодоления  возникающих  в  команде  разногласий,  споров  и
конфликтов на основе учета интересов всех сторон

                   Уметь:
УК-3.3/Ум1  преодолевать  возникающие  в  команде  разногласия,  споров  и
конфликтов на основе учета интересов всех сторон
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                   Владеть:
УК-3.3/Нв1  способностью  преодолевать  возникающие  в  команде  разногласия,
споров и конфликтов на основе учета интересов всех сторон

УК-3.4 Предвидит результаты (последствия) как личных, так и коллективных действий
                   Знать:

УК-3.4/Зн1 результаты (последствия) как личных, так и коллективных действий
                   Уметь:

УК-3.4/Ум1 предвидеть результаты (последствия) как личных, так и коллективных
действий 

                   Владеть:
УК-3.4/Нв1 способностью предвидеть результаты (последствия) как личных, так и
коллективных действий 

УК-3.5 Планирует командную работу, распределяет поручения и делегирует полномочия
членам команды. Организует обсуждение разных идей и мнений

                   Знать:
УК-3.5/Зн1 методы планирования командной работы,  правильного  распределения
поручении и делегирования полномочий членам команды

                   Уметь:
УК-3.5/Ум1  планировать  командную  работу,  распределять  поручения  и
делегировать полномочия членам команды. Организовать обсуждение разных идей
и мнений

                   Владеть:
УК-3.5/Нв1  способностью  планировать  командную  работу,  распределять
поручения и делегировать полномочия членам команды. Организовать обсуждение
разных идей и мнений

УК-4  Способен  применять  современные  коммуникативные  технологии,  в  том  числе  на
иностранном (-ых) языке (-ах), для академического и профессионального взаимодействия.

УК-4.1  Выбирает  на  государственном  и  иностранном  (-ых)  языках  коммуникативно
приемлемые  стиль  делового  общения,  вербальные  и  невербальные  средства
взаимодействия с партнерами.

                   Знать:
УК-4.1/Зн1  методику  выбора  на  государственном  и  иностранном  (-ых)  языках
коммуникативно  приемлемых  стилей  делового  общения,  вербальных  и
невербальных средств взаимодействия с партнерами

                   Уметь:
УК-4.1/Ум1  выбирать  на  государственном  и  иностранном  (-ых)  языках
коммуникативно  приемлемые  стили  делового  общения,  вербальные  и
невербальные средства взаимодействия с партнерами

                   Владеть:
УК-4.1/Нв1 способностью выбора на государственном и иностранном (-ых) языках
коммуникативно  приемлемых  стилей  делового  общения,  вербальных  и
невербальных средств взаимодействия с партнерами

УК-4.3  Ведет  деловую  переписку,  учитывая  особенности  стилистики  официальных  и
неофициальных  писем,  социокультурные  различия  в  формате  корреспонденции  на
государственном и иностранном (-ых) языках.

                   Знать:
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УК-4.3/Зн1  формы  деловой  переписки,  учитывая  особенности  стилистики
официальных  и  неофициальных  писем,  социокультурные  различия  в  формате
корреспонденции на государственном и иностранном (-ых) языках

                   Уметь:
УК-4.3/Ум1  вести  деловую  переписку,  учитывая  особенности  стилистики
официальных  и  неофициальных  писем,  социокультурные  различия  в  формате
корреспонденции на государственном и иностранном (-ых) языках

                   Владеть:
УК-4.3/Нв1  способностью  вести  деловую  переписку,  учитывая  особенности
стилистики  официальных  и  неофициальных  писем,  социокультурные  различия  в
формате корреспонденции на государственном и иностранном (-ых) языках

УК-4.4 Демонстрирует интегративные умения использовать диалогическое общение для
сотрудничества  в  академической  коммуникации  общения:  •  внимательно  слушая  и
пытаясь понять суть идей других, даже если они противоречат собственным воззрениям;
• уважая высказывания других как в плане содержания, так и в плане формы; критикуя
аргументированно  и  конструктивно,  не  задевая  чувств  других;  адаптируя  речь  и  язык
жестов к ситуациям взаимодействия.

                   Знать:
УК-4.4/Зн1 интегративные умения для использования диалогическое общение для
сотрудничества в академической коммуникации общения

                   Уметь:
УК-4.4/Ум1  демонстрировать  интегративные  умения  использовать  диалогическое
общение для сотрудничества в академической коммуникации общения

                   Владеть:
УК-4.4/Нв1  способностью  интегративного  умения  использовать  диалогическое
общение для сотрудничества в академической коммуникации общения

УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного
взаимодействия.

УК-5.1  Находит  и  использует  необходимую  для  саморазвития  и  взаимодействия  с
другими информацию о культурных особенностях и традициях различных социальных
групп в философском и историческом контексте.

                   Знать:
УК-5.1/Зн1  необходимую  для  саморазвития  и  взаимодействия  с  другими
информацию  о  культурных  особенностях  и  традициях  различных  социальных
групп в философском и историческом контексте

                   Уметь:
УК-5.1/Ум1  находить  и  использовать  необходимую  для  саморазвития  и
взаимодействия  с  другими информацию о  культурных особенностях  и  традициях
различных социальных групп в философском и историческом контексте

                   Владеть:
УК-5.1/Нв1  способностью  находить  и  использовать  необходимую  для
саморазвития  и  взаимодействия  с  другими  информацию  о  культурных
особенностях  и  традициях  различных  социальных  групп  в  философском  и
историческом контексте
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УК-5.2  Демонстрирует  уважительное  отношение  к  историческому  наследию  и
социокультурным  традициям  различных  социальных  групп,  опирающееся  на  знание
этапов  исторического  развития  России  (включая  основные  события,  основных
исторических деятелей) в контексте мировой истории и ряда культурных традиций мира
(в зависимости от среды и задач образования), включая мировые религии, философские
и этические учения.

                   Знать:
УК-5.2/Зн1  этапы  исторического  развития  России  (включая  основные  события,
основных исторических деятелей)

                   Уметь:
УК-5.2/Ум1  проявлять  уважительное  отношение  к  историческому  наследию  и
социокультурным  традициям  различных  социальных  групп,  опирающееся  на
знание  этапов  исторического  развития  России  (включая  основные  события,
основных исторических деятелей) в контексте мировой истории

                   Владеть:
УК-5.2/Нв1 способностью уважительного отношения к историческому наследию и
социокультурным  традициям  различных  социальных  групп,  опирающееся  на
знание  этапов  исторического  развития  России  (включая  основные  события,
основных исторических деятелей) в контексте мировой истории

УК-5.3  Адекватно  объясняет  особенности  поведения  и  мотивации  людей  различного
социального и культурного происхождения в процессе взаимодействия с ними, опираясь
на знания причин появления социальных обычаев и различий в поведении людей.

                   Знать:
УК-5.3/Зн1  основы  поведения  и  мотивации  людей  различного  социального  и
культурного  происхождения  в  процессе  взаимодействия  с  ними,  опираясь  на
знания причин появления социальных обычаев и различий в поведении людей

                   Уметь:
УК-5.3/Ум1  адекватно  объяснять  особенности  поведения  и  мотивации  людей
различного социального и культурного происхождения в процессе взаимодействия
с ними, опираясь на знания причин появления социальных обычаев и различий в
поведении людей

                   Владеть:
УК-5.3/Нв1  способностью  адекватно  объяснять  особенности  поведения  и
мотивации  людей  различного  социального  и  культурного  происхождения  в
процессе  взаимодействия  с  ними,  опираясь  на  знания  причин  появления
социальных обычаев и различий в поведении людей 

УК-6  Способен  определять  и  реализовывать  приоритеты  собственной  деятельности  и
способы ее совершенствования на основе самооценки и образования в течение всей жизни.

УК-6.1  Применяет  знание  о  своих  ресурсах  и  их  пределах  (личностных,  ситуативных,
временных и т.д.) для успешного выполнения порученной работы.

                   Знать:
УК-6.1/Зн1  информацию  о  своих  ресурсах  и  их  пределах  (личностных,
ситуативных, временных и т.д.), для успешного выполнения порученной работы

                   Уметь:
УК-6.1/Ум1  применить  знания  о  своих  ресурсах  и  их  пределах  (личностных,
ситуативных, временных и т.д.), для успешного выполнения порученной работы

                   Владеть:
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УК-6.1/Нв1 знаниями о своих ресурсах и их пределах (личностных, ситуативных,
временных и т.д.), для успешного выполнения порученной работы

УК-6.2 Способен определить текущие и перспективные цели собственной деятельности
с  учетом  условий,  средств,  личностных  возможностей,  этапов  карьерного  роста,
временной перспективы развития деятельности и требований рынка труда.

                   Знать:
УК-6.2/Зн1  текущие  и  перспективные  цели  собственной  деятельности  с  учетом
условий, средств, личностных возможностей, этапов карьерного роста, временной
перспективы развития деятельности и требований рынка труда

                   Уметь:
УК-6.2/Ум1 определить текущие и перспективные цели собственной деятельности
с  учетом  условий,  средств,  личностных  возможностей,  этапов  карьерного  роста,
временной перспективы развития деятельности и требований рынка труда

                   Владеть:
УК-6.2/Нв1 способностью определить текущие и перспективные цели собственной
деятельности  с  учетом  условий,  средств,  личностных  возможностей,  этапов
карьерного  роста,  временной  перспективы  развития  деятельности  и  требований
рынка труда

УК-6.3  Используя  имеющиеся  ресурсы  реализует  намеченные  цели  деятельности  с
учетом  условий,  средств,  личностных  возможностей,  этапов  карьерного  роста,
временной перспективы развития деятельности и требований рынка труда.

                   Знать:
УК-6.3/Зн1  возможность  реализации  намеченных  целей  деятельности  с  учетом
условий, средств, личностных возможностей, этапов карьерного роста, временной
перспективы развития деятельности и требований рынка труда

                   Уметь:
УК-6.3/Ум1 реализовать намеченные цели деятельности с учетом условий, средств,
личностных  возможностей,  этапов  карьерного  роста,  временной  перспективы
развития деятельности и требований рынка труда

                   Владеть:
УК-6.3/Нв1  способностью  реализации  намеченных  целей  деятельности  с  учетом
условий, средств, личностных возможностей, этапов карьерного роста, временной
перспективы развития деятельности и требований рынка труда

УК-6.4  Оценивает  эффективность  использования  имеющихся  ресурсов  (в  том  числе
времени) при решения поставленных задач.

                   Знать:
УК-6.4/Зн1 методику оценки эффективности использования имеющихся  ресурсов
(в том числе времени) при решении поставленных задач

                   Уметь:
УК-6.4/Ум1 оценивать эффективность использования имеющихся ресурсов (в том
числе времени) при решении поставленных задач 

                   Владеть:
УК-6.4/Нв1  способностью  оценить  эффективность  использования  имеющихся
ресурсов (в том числе времени) при решении поставленных задач 

УК-6.5  Используя  предоставляемые  возможности  демонстрирует  интерес  к  получению
новых  знаний  и  практического  опыта,  связанного  с  будущей  профессиональной
деятельностью.

                   Знать:
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УК-6.5/Зн1 способы получения новых знаний и практического опыта, связанного с
будущей профессиональной деятельностью 

                   Уметь:
УК-6.5/Ум1 использовать предоставляемые возможности, демонстрируя интерес к
получению  новых  знаний  и  практического  опыта,  связанного  с  будущей
профессиональной деятельностью

                   Владеть:
УК-6.5/Нв1  способностью  использовать  предоставляемые  возможности,
демонстрируя  интерес  к  получению  новых  знаний  и  практического  опыта,
связанного с будущей профессиональной деятельностью

3. Место дисциплины в структуре ОП

Дисциплина  (модуль)  «Социальное  взаимодействие  в  строительстве»  относится  к
обязательной части образовательной программы и изучается в семестре(ах): 1, 2.
В процессе изучения дисциплины студент готовится к видам профессиональной деятельности
и  решению  профессиональных  задач,  предусмотренных  ФГОС  ВО  и  образовательной
программой.

4. Объем дисциплины и виды учебной работы
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Первый 
семестр 108 3 35 1 18 16 73 Зачет

Второй семестр 108 3 37 1 18 18 71 Зачет
Всего 216 6 72 2 36 34 144

5. Содержание дисциплины
5.1. Разделы, темы дисциплины и виды занятий
(часы промежуточной аттестации не указываются)

Наименование раздела, темы 
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Раздел 1. Командная работа и 
лидерство

 УК-3.1 
УК-3.2 
УК-3.3 
УК-3.4 
УК-3.5

Тема 1.1. прараптап
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 УК-3.1 
УК-3.2 
УК-3.3 
УК-3.4 
УК-3.5Тема 1.2. раптьаь

Раздел 5. Промежуточная 
аттестация

2 2  УК-3.1 
УК-3.2 
УК-3.3 
УК-3.4 
УК-3.5 
УК-4.1 
УК-4.3 
УК-4.4 
УК-5.1 
УК-5.2 
УК-5.3 
УК-6.1 
УК-6.2 
УК-6.3 
УК-6.4 
УК-6.5

Тема 5.1. Зачет 1 1 1

Тема 5.2. Зачет 2 1 1

Итого 2 2

5.2. Содержание разделов, тем дисциплин

Раздел 1. Командная работа и лидерство

Тема 1.1. прараптап

вопросы

Тема 1.2. раптьаь

нарпапот

Раздел 2. Современные комуникативные технологии

Тема 2.. 

Раздел 3. Культурология в системе научного знания

Тема 3.. 

Раздел 4. Развитие личностных компетенций

Тема 4.. 
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Раздел 5. Промежуточная аттестация
 (Внеаудиторная контактная работа - 2ч.)

Тема 5.1. Зачет 1
 (Внеаудиторная контактная работа - 1ч.)
Зачет № 1 проводится по итогам 1 семестра обучения.

Тема 5.2. Зачет 2
 (Внеаудиторная контактная работа - 1ч.)
зачет № 2 проводится по итогам 2 семестра обучения.

6. Оценочные материалы текущего контроля  
Раздел 1. Командная работа и лидерство
     Форма контроля/оценочное средство: Кейс-задание
     Вопросы/Задания:
            . 

Раздел 2. Современные комуникативные технологии
     Форма контроля/оценочное средство: Кейс-задание
     Вопросы/Задания:
            . 

Раздел 3. Культурология в системе научного знания
     Форма контроля/оценочное средство: Кейс-задание
     Вопросы/Задания:
            . 

Раздел 4. Развитие личностных компетенций
     Форма контроля/оценочное средство: Кейс-задание
     Вопросы/Задания:
            . 

Раздел 5. Промежуточная аттестация
     Форма контроля/оценочное средство: Задача
     Вопросы/Задания:
            . 

7. Оценочные материалы промежуточной аттестации

8. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение дисциплины

8.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы

Основная литература

8.2. Профессиональные базы данных и ресурсы «Интернет», к которым обеспечивается  
доступ обучающихся
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Профессиональные базы данных
Не используются.

Ресурсы «Интернет»
Не используются.

8.3. Программное обеспечение и информационно-справочные системы, используемые 
при осуществлении образовательного процесса по дисциплине

Перечень программного обеспечения
(обновление производится по мере появления новых версий программы)
Не используется.

Перечень информационно-справочных систем
(обновление выполняется еженедельно)
Не используется.

8.4. Специальные помещения, лаборатории и лабораторное оборудование

9. Методические указания по освоению дисциплины (модуля)

10. Методические рекомендации по освоению дисциплины (модуля)
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